GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Moo 037 -2005/GOBREG-HVCA/GGR

Hmancavetior,  \§ 1 MR 2018

VISTO: El Informe N° 054-2013/GOB.REG.HVCA/ORA]J con Proveido N°
1088600, la Opinién Legal N° 032-2015/GOB.REG.HVCA/ORAJ-LFAD, el Informe N° 018-
2015/GOB.REG.HVCA/GG.GRDS, el Informe N°037-2015/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH-DOA], el
Oficio N°213-2015-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITD y demiés documentacién adjunta en ciento cuarenta
y dos (142) folios tiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 1145-
2014/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 22 de diciembre del 2014, se resolvid declarar en Status Quo la
aplicacién del Dectreto Supremo N° 003-2014-MINEDU que incorpora Disposicién Complementaria
Transitotia al Reglamento de la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2013-ED;

Que, la decisién adoptada en dicho acto administrativo, se encuentra sustentada en lo
dispuesto en el inciso 2 del Articulo 139° de la Constitucién Politica del Estado que presctibe que ninguna
autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional ni interferir en el eprcicio de sus
funciones, tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar
procedimientos en trimite, ni modificar sentencias ni retardar su ejecucién, ello considerando la peticién
formulada con fecha 17 de diciembre del 2014 por los Directores y Sub Directores de las instituciones
educativas de la Regién Huancavelica, de haber presentado Accién de Amparo ante el Poder Judicial
solicitando se suspenda la ejecucién y los efectos del Decteto Supremo N° 003-2014-MINEDU que modifica
{ la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
ALey N° 29944, estableciendo que seran “Evaluados excepcionalmente” los docentes que vienen ejerciendo
Ffunciones de directores en instituciones educativas publicas de educacién basica y técnica productiva y la
esolucién Ministerial N° 204-2014-MINEDU con el cual se convoca a dicha evaluacién excepcional, que
94 vulnera sus derechos adquitidos, los mismos que tienen caracter de irrenunciables y por cuanto la aplicacién de
la cuestionada norma violenta con prepotencia y abuso de poder al rebajatles su condicién adquirida de
Directores y Subdirectores con 40 horas cronoldgicas, pretendiendo reducirles a profesor de aula con 30 horas
pedagbgicas, reduciendo sus remuneraciones mensuales adquiridas, poniendo en riesgo su subsistencia y
manutencién de sus familiares; y, que no se les puede aplicar los procedimientos que no estan contemplados en
la Ley N° 29944, en tanto se encuentre pendiente en trimite las demandas de accién popular en la Corte
. Suprema segun Exp. 139-2013 y Exp. 129-2014;

Que, al respecto, se colige del Oficio N° 213-2015-MINEDU/VMGP-DIGEDD-

DITD emitido por la Direccién de Trayectoria y Bienestar Docente del Ministerio de Educacién, que mediante
Resolucién N° 07 de fecha 20 de agosto del 2014, recaida en el Expediente N®00129-2012-0-1801-SO-LA-01,
la Cuarta Sala Laboral Permanente de Lima, concede la apelacion con efecto suspensivo contra la Sentencia de
fecha 05 de agosto del 2014, que declar6 infundada la demanda de Accién Popular, y de conformidad al
Articulo 368° del Cédigo Procesal Civil, la apelacion con efecto suspensivo tiene como efecto la suspension de
la ejecucién de la Resolucién N° 07 impugnada, es decir, priva su eficacia juridica hasta que el recurso sea
resuelto por el superior jerirquico. El efecto suspensivo de la apelacion impide la ejecucién o cumplimiento de
2\ la resolucion recurrida, quedando asi suspendida su eficacia en tanto no quede firme la decision del juez ad
quem. Es decir ha quedado suspendida la ejecucién de la Resolucién, mas no los procedimientos
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administrativos establecidos en el Decreto Supremo N° 003-2014-MINEDU, Resolucién Ministerial N® 204-
2014-ED, Resolucién Ministerial N° 214-2014-ED, Resolucién de Secretaria General N° 2074-2014-MINEDU
y la Resolucién de Secretaria General N° 2076-2014-MINEDU;

Que, asimismo se precisa que no se ha suspendido el Proceso de Evaluacién
Excepcional prevista en la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento delaLey -
de la Reforma Magisterial, aprobado con Resolucién Ministerial N® 204-2014-MINEDU, el cual culminé en
octubre del 2014; que no se ha suspendido la ubicacién de los profesores que no accedieron a plazas de
Director y Subdirector a través de la Evaluacién Excepcional, el mismo que se esta llevando a cabo en forma
normal de acuerdo al cronograma establecido, sélo se viene respetando las medidas cautelares individuales
dispuestas por el Poder Judicial sobre este proceso; que no se ha suspendido el Concurso Puablico para Acceso
a cargos de Director y Sub Director de Instituciones Educativas Ptblicas 2014, aprobado con Resolucién de
Secretarfa General N° 1551-2014-MINEDU, proceso que se estd ejecutando en forma regular, mas atn el 22
de enero del 2015 se culminé con la calificacién y verificacion de la documentacion que sustenta el registro de
Trayectoria Profesional y requisitos de los profesores que superaron el puntaje minimo de la Prueba de
Comprensién de Textos Funcionales al Ejercicio Directivo; que no se ha suspendido el Procedimiento pata el
encargo de plazas de Directory Subdirector en el marco de la Ley de Reforma Magisterial, el cual ha culminado
a nivel nacional y sélo estin en proceso, en forma excepcional, aquellas instancias que han solicitado
excepcionalidad para cubrir sus plazas desiertas en algunos casos

Que, conforme alo expuesto, se advierte que el Proceso de Evaluacién Excepcional
p};evista en la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley de la
Reforma Magisterial, aprobado con Resolucién Ministerial N° 204-2014-MINEDU, viene siendo llevado a
cabo de manera normal en el 4mbito de la Regién Huancavelica; siendo asi, corresponde se deje sin efecto la

1 Resolucién Gerencial General Regional N° 1145-2014/GOBREG.HVCA/GGR, de fecha 22 de diciembre del
\ 2014, maxime si los numerales 1 y 2 del Articulo 4° de la Ley N° 29158 — Ley Organica del Poder Ejecutivo,
7Hsefialan entre otros que el Poder Ejecutivo tiene como competencias exclusivas, el diseflar y supervisar politicas
If/nacionales y sectoriales, las cuales son de obligatorio cumplimiento por todas las entidades del Estado en todos
los niveles gobierno. El cumplimiento de las politicas nacionales y sectoriales del Estado es de responsabilidad
de las autoridades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales

Estando a lo informado; v,
: \ Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;
) En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perti, Ley N°

/27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
muodificado por la Ley N® 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién Gerencial General Regional
N° 1145-2014/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 22 de diciembre del 2014, que resolvi6 declarar en Status
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Quo la aplicacién del Decreto Supremo N° 003-2014-MINEDU, por las consideraciones expuestas en la
presente Resolucién.

ARTICULO 2°- ENCARGAR a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Sancionador del Gobierno Regional Huancavelica determinar las responsabilidades
administrativas a que hubiera lugar, contra quienes resulten responsables, por la emision irregular de la
Resolucién Gerencial General Regional N° 1145-2014/ GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 22 de diciembre del
2014.

ARTICULO 3°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

Ing. Luis fllberto Sancpez Camac
GERENJTE GENERAL REGIONAL




